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Colt mini. 187 K€
- 122 K€ Codt maxi. 337 KE
66 K€ Coat mini. 87 KE

Cout maxi. 157 K€

Colt mini. 47 K€
Colt maxi. 85 K€

M M M des CDI sont rompus
MM M| dans la premiére année.
M| ﬁ 139, avantlafin de la période d'essai.

Les colts A
. . Cout de
financiers fonctionnement
2 z : Bureau, équipement,
Remuneration frais de déplacement,
Salaire packagé, formation, cott de
avantages gestion administrative

(voiture de fonction,

assurances, essence) =
" . Coltde
Coltde licenciement

recrutement

Temps passé par

le département RH P
et les opérationnels,

colt du cabinet extérieur, ’
annonces, primes de ‘ ;
m—

cooptation, colt des
tests, frais de déplacement
des candidats, frais de
déménagement,

frais d'intégration.

Des colits indirects!

Impact sur I'image

Image véhiculée auprés des
clients, réputation du service
RH, réputation candidats

Impacts sur

I'organisation

Baisse de motivation
et de productivité

Perte de confiance entre
I'entreprise et les salariés
Dégradation des relations
entre managers et recruteurs
Perte de talents interne

Impact Business

Perte de client
Relation client dégradée




